
次世代育成支援対策推進にかかる

特定事業主行動計画の進捗状況
能登町総務課

Ⅰ　目標値の進捗状況

○職員の勤務環境の整備に関する事項

目標値

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成31年度

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.0%

目標値

平成26年 平成27年 平成28年 平成29年度 平成31年

8.9日 9.2日 10.5日 10.6日 12.0日

Ⅱ　取組内容

○引き続き、男性職員向けの子育てハンドブックの配布など、育児休業等制度の周知を図った。

　「次世代育成支援対策推進法（平成15年法律第120号）第19条第5項の

規定に基づく実施状況の公表については、以下のとおりです。

男性職員の

育児休業取得率

年次有給休暇の平

均取得日数

実　績

実　績


