
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算見込）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算見込）

　　　 Ａ
人

１　職員手当には退職手当を含まない
      　　

(3) ラスパイレス指数の状況

(4) 給与改定の状況
能登町は人事委員会を設置しておりません。

能登町の給与・定員管理等について

区　分 住民基本台帳人口 歳出額　 実質収支 人件費 人件費率 （参考）

5.6%

区分 職員数 給　　　与　　　費 一人当たり
給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

R7 13,753 48,548,142 1,793,117 2,186,317 4.5%

R5年度の人件費率
年度 人　　　　　　　　千円　　　　　千円　　　　　千円         ％ 　　　　　　　　　　　％

（令和8 年1月1日） Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

（注）
２　職員数は、令和7年4月1日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤
務）、定年前再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を含まない。
３　給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員
の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給与費は含まれていない。

（注） １ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職
　員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職棒給表（一）適用職員の

R７ 205 798,073 156,705 323,380 1,278,158 6,234

計　　　　Ｂ 給与費Ｂ／Ａ
年度 千円 千円 千円 千円 千円

　棒給月額を100として計算した指数。
２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
 ※R7年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している
   場合、③3年連続で100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み



(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

　　　　①給料表の見直し

　　　　　[　実施　　　未実施　]

（給料表の改定実施時期）令和7年4月1日
(内容）

　　　　②その他の見直し内容

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和8年4月1日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 人 円 円 円

　　　　③医療職（一）

歳 円 円 円

※ 医療職（一）は、病院に勤務する医師及び歯科医師が該当します。

　　　　④医療職（三）

歳 円 円 円

※ 医療職（三）は、病院に勤務する看護師などが該当します。
１　 「平均給料月額」とは、令和8年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

355,395

○期末手当、勤勉手当の引上げ（0.10月引上げ、引き上げ分を期末手当と勤勉手当に0.05月分ずつ均等に配分するも
の）。一般職：年間4.50月→4.60月。

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2%の引下げ及び地域手当の支給割合
の見直し等に取り組むとされている。

実施内容

○初任給を始め若年層に重点を置き、おおむね30歳台後半までの職員に重点を置いた号給の改定を図り、その他の職員
が在職する号給については改定率を逓減させて、全体として3.0％プラスの改定を行うもの。
○係長級以上の職員について、職務や職責に応じた号給体系へ見直しを行うもの。

能登町
50.3 19 259,063 286,612 271,550

区　分
公　　務　　員

平均
年齢

職員数
平均給料

月額
平均給与
月額（A)

平均給与月額
(国比較ベース)

能登町 44.4 336,498 371,886

うち
その他

52.7 10 257,386 290,614 264,385

うち
校務員

48.6 7 259,800 279,042 272,357

うち清掃
職員

44.1 2 262,350 309,550 293,850

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）

能登町 40.1 313,200 365,109 322,725

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）

能登町 42.6 454,100 1,348,900 800,355

（注）
２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など
のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものであ
　また、「平均給与月額（国　比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当
等を除いたもの）で算出している。



(2) 職員の初任給の状況（令和8年4月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和8年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況

　 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令8年4月1日現在）

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

（注）１　能登町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
        ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（注）平成18年度に8級制から6級制に変更している。（旧給料表の1級及び2級並びに4級及び5級をそれぞれ統合）　

一 般 行 政 職
大　学　卒 232,000 232,000
高　校　卒 200,300 200,300

区　　　分 能　登　町 国

-
医療職（一） 大　学　卒 305,600 -

技 能 労 務 職
高　校　卒 198,200 -
中　学　卒 -

区　　　         分 経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数２５年 経験年数３０年

医療職（三）
大　学　卒 266,900 -
短 大 三 卒 254,700 -

医療職（二）
大　学　卒 239,800 -
短 大 三 卒 232,900 -

(該当者なし)

技 能 労 務 職
高　校　卒 (該当者なし) (該当者なし) (該当者なし) (該当者なし)
中　学　卒 (該当者なし) (該当者なし)

一 般 行 政 職
大　学　卒 271,100 332,700 379,700 398,433
高　校　卒 251,100 (該当者なし) (該当者なし)

５級 支所長、課長補佐、次長、室長 25 16.3 332,600 409,000

６級
課長、事務局長、会計管理者、総合支所
長

14 9.2 366,800 427,000

(該当者なし) (該当者なし)

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号級の
給料月額

最高号給の
給料月額

２級 主事、技師、学芸員 14 9.2 242,000 316,800

３級 係長、主査 24 15.7 276,300 364,200

４級 主幹、所長 44 28.8 309,800 396,500

１級 主事、技師、学芸員 32 20.9 195,800 268,300



   (2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和８年４月１日現在）

　 (2) 昇給への勤務成績の反映状況

管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員令和6年4月2日から令和7年4月1日までにおける運用 能登町 国

標準に加え、下位の区分も適用

標準に加え、上位及び下位の区分も適用 〇 〇 〇 〇
イ 人事評価を実施した 〇 〇 〇 〇

ロ 人事評価を実施していない
標準の区分のみ適用

標準に加え、上位の区分も適用



４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円

（R7年度支給割合） （R7年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算5～15% ・役職加算5～20%

・管理職加算　なし ・管理職加算　10～25%

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

(2) 退職手当（令和８年4月1日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％の加算） （割増率2～45％の加算）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額である。

能　登　町 国

令和6年度中における運用 能登町 国
管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

１人当たり平均支給見込額（R8年度）

1,663

2.525月分 2.125月分 2.525月分 2.125月分

標準に加え、上位の区分も適用
標準に加え、下位の区分も適用

イ 人事評価を実施した 〇 〇 〇 〇
標準に加え、上位及び下位の区分も適用 〇 〇 〇 〇

能　　登　　町 国

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合  　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　自己都合  　　　　勧奨・定年

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

標準の区分のみ適用
ロ 人事評価を実施していない

47.709 47.709 47.709 47.709

１人当たり平均支給額　 （令和6年度）7,281千円

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

39.7575 47.709 39.7575 47.709



 (3) 地域手当

 (4) 特殊勤務手当 （令和8年4月1日現在）

1

7

8

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

支給実績（R7年度決算見込) 100 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（R7年度決算見込） 95,571 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（R7年度） 17.91 　％

手当の種類（手当数） 8 　種類

％

支給実績（R7年度決算見込） 5,164 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（R7年度決算見込） 143 千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

金沢市 3 ％ 1 人 3

3
除雪業務従事職員 除雪用車両運転業務 大型特殊自動車

日額　500円
特殊勤務手当 従事職員 の運転

2
ごみ処理、し尿処理作業等 ごみ処理、し尿処理

清掃作業 日額　700円
従事職員特殊勤務手当 作業等従事職員

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

滞納整理従事職員
特殊勤務手当

未収債権等の滞納整理
従事職員

未収債権等の滞納整理 日額　300円

特殊勤務手当

6
火葬作業等従事職員

火葬作業等従事職員 操炉作業 日額　2,500円
特殊勤務手当

4 保育所保育士特殊勤務手当 保育所保育士 保育所に勤務 月額　1,500円

5
感染症防疫作業従事職員 感染症防疫作業従事職

員
防疫作業 日額　300円

支給実績（R7年度決算見込） 37,775
職員１人当たり平均支給年額（R7年度決算見込） 363

斎場職員特殊勤務手当 斎場職員 斎場勤務 日額　700円

処遇改善特例手当
保育所に勤務する職員、放課後児
童クラブに勤務する職員、医療技
師、看護師、看護補助者

保育所、放課後児童ク
ラブ、病院

月額　9,000円～13,000円



(6) その他の手当

円

５　特別職の報酬等の状況（令和8年4月1日現在）

円 円／ 円
円 円／ 円
円 円／ 円
円 円／ 円
円 円／ 円

月分

月分

　　（算定方式） （１期の手当額） 　（支給時期）
円 　　任期毎に支給
円 　　任期毎に支給

国の制度
との異同

国の制度
と異なる

内容

支給実績

310,462 円

○子　　 　　10,000円
○父母等　　　6,500円
○配偶者がいない職員の扶養親
族のうち子１人目　10,000円
父母等1人目　　　　6,500円
○16歳から22歳までの子
　　　　　1人5,000円加算

扶養手当

○配偶者　　　6,500円

同 ― 24,216 千円

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （R7年度決算見込） 平均支給年額

（R7年度決算見込）

千円

30　～　35ｋｍ 　18,700円
35　～　40ｋｍ　 21,600円
40　～　45ｋｍ　 24,400円
45　～　50ｋｍ　 26,200円

269,250 円

・27,000円以下 家賃-16,000円

・27,000円を超え61,000円未満

（家賃－27,000円）
　　　　　×1/2＋11,000円
・61,000円以上　28,000円

住居手当

○借家の場合

同 ― 4,308 千円

職務の級
及び区分
に応じた

定額

9,245 千円 205,444 円

困難な業務を掌握する課長
40,000 円

課 長 30,000 円
課 参 事 18,000 円
課 長 補 佐 12,000 円

50　～　55ｋｍ　 28,000円
55　～　60ｋｍ　 29,800円
60　～　　　　 　 31,600円

管理職手当

○管理又は監督の職務

異

保 育 所 長 10,000 円

89,191 円

 定期代55,000円まで全額
○乗用車等の利用
 2　～　　5ｋｍ　　2,000円
 5　～　10ｋｍ　 　4,200円
10　～　15ｋｍ　　7,100円
15　～　20ｋｍ　 10,000円
20　～　25ｋｍ 　12,900円
25　～　30ｋｍ 　15,800円

通勤手当

○電車・バスの利用

同 ― 13,557

区 分 給 料 月 額 等
給

料

（参考）類似団体における最高／最低額(R6.4.1)
町 長 820,000 880,000 492,000

16,828休日勤務手当
祝日及び年末年始に勤務した職
員に通常の時間単価に135/100
を乗じた額を支給

同 ― 1,077 千円

議 長 　　（R6年度支給割合）
副 議 長

280,000 360,000 218,000
議 員 260,000 345,000 179,000

副 町 長 620,000 710,000 468,000
報

酬

議 長 310,000 420,000 268,000
副 議 長

備　　　　考
（注） １　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額（減額前）及び支給率に基づき、１期（４年＝

４８月） 勤めた場合における退職手当の見込額である。

副 町 長 　給料月額×（勤続期間支給率(0.837）＋役職加算分（2.2））×4年 7,531,760

3.45
議 員

退
職
手
当

町 長 　給料月額×（勤続期間支給率(0.837）＋役職加算分（5））×4年 19,145,360

期
末
手
当

町 長 　　（R6年度支給割合）
副 町 長 3.45



６　職員数の状況
　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

人

人

人口1万当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

　　　　　　　　区
分

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
令和7年 令和8年

労　　働 1 1 0

総　　務 62 60 ▲ 2 退職職員不補充による

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会 3 3 0

税　　務 11 11 0

土　　木 15 16 1 災害公営住宅担当部署新設による
民　　生 53 50 ▲ 3

農林水産 14 15 1 退職職員不補充による
商　　工 4 5 1

教育部門 24 23 ▲ 1

181 179 ▲ 2 人口1万当たり職員数　　　　　　　　130.15

小　計
＜参考＞

205 202 ▲ 3 人口1万当たり職員数　　　　　　　　　　146.88

＜参考＞

〔417〕 〔417〕 [     0     ］ 236.31

衛　　生 18 18 0 退職職員不補充による

計
＜参考＞

看護師、医療技師退職不補充による
水　道 9 9 0

小　計 125 123 ▲ 2

合　　計
330 325 ▲ 5

下水道 4 4 0 業務分担見直しによる
その他 12 12 0

会
計
部
門

公
営
企
業
等

病　院 100 98 ▲ 2



(2) 年齢別職員構成の状況（令和８年4月1日現在）

(3) 職員数の推移
（単位：人・％）

％）

％）

％）

％）

％）

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳

60歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳20歳 20歳 24歳 28歳 32歳

25 18 19 23 26
人 人 人 人 人 人

以上

職員数
人 人 人 人 人 人 人

39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳

区　分 ～ ～ ～

179 ▲ 21 (▲ 10.5

教育 27 26 25 25 24 23

一般行政 200 198 192 191 181

325

　
年度
部門別

R3 R4 R5 R6 R7 R8 過去５年間の
増減数（率）

35 39 45 49 28 153

(▲ 11.0

公営企業等会計計 147 143 137 131 125 123 ▲ 24 (▲ 16.3

▲ 4 (▲ 14.8

普通会計計 227 224 217 216 205 202 ▲ 25

325 ▲ 49 (▲ 13.1総合計 374 367 354 347 330



１ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

　(1) 勤務時間の状況（令和８年4月1日現在）

～ （1日当たり　7時間45分　１週間当たり　38時間45分）

～ （60分間）
（注） 業務の性質により、上記の勤務時間によることができない勤務箇所の勤務時間は、別に定めています。

　(2) 休暇の状況（令８年4月1日現在）

下記以外 ９０日以内

結核性疾患 １年以内

公務上又は通勤による負傷又は疾病 必要と認められる期間

公民としての権利を行使する場合 必要と認められる期間

必要と認められる期間

骨髄提供者となる場合 必要と認められる期間

ボランティア活動に参加する場合 ５日以内

結婚する場合 連続する５日以内

産前の場合 

産後の場合 産後８週間

１日２回それぞれ３０分以内

妻が出産する場合 ２日以内

育児参加をする場合 ５日以内

家族の看護をする場合

短期の介護をする場合 ５日以内

親族が死亡した場合 親族の区分により１日から７日以内

１日以内

心身の健康の維持・増進等の場合 連続する５日以内

災害により滅失等した住居の復旧作業等の場合 ７日以内

必要と認められる期間

必要と認められる期間

生理休暇 必要と認められる期間

配偶者、父母、子等を介護する場合 ６月以内

休憩時間 12:00 13:00

区　分 事　由 期　間

職員の服務等について

勤務時間 8:30 17:15

災害・交通機関の事故等により出勤が著し
く困難な場合
災害時に退勤途上の身体の危険を回避する場合

　介護休暇 

産前８週間（多胎妊娠の場合は10週間）

妊娠中又は出産後１年以内の女子職員が受ける
保健指導又は健康診査

４週間に１回～１週間に１回

保育時間の場合（生後1年に達しない子）

５日以内（子が2人以上の場合10日）

父母を追悼する場合

　年次有給休暇
１暦年つき２０日（２０日を限度に翌年に繰り
越すことができます。）

　病気休暇

　特別休暇
証人等として国会等に出頭する場合



２ 職員の分限及び懲戒処分の状況

　(1) 分限処分の状況

　(2) 懲戒処分の状況

３ 職員の服務の状況

　(１)  年次有給休暇の使用状況（令和7年1月1日～令和7年12月31日）

日 日 人 日 ％

注

２　総付与日数には、前年からの繰越分を含みます。

　(２) 育児休業及び部分休業の利用状況（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

1 0
0 0
3 1
3 2
4 1
3 2

注

　(３) 介護休暇の取得状況（令和７年4月1日～令和8年3月31日）（単位：人）

0
0
0

  地方公務員法では、勤務成績が良くない場合、心身の故障により職務遂行に支障がある等の場合、職に必要な適
格性を欠く場合又は職制等の改廃等により過員等を生じた場合のいずれかに職員が該当するときは、分限処分とし
て、その意に反して、職員を降任し又は免職することができることになっています。
  また、心身の故障のため、長期休養をする場合又は刑事事件に関し起訴された場合のいずれかに職員が該当する
ときも、分限処分として、その意に反して、職員を休職することができます。
　令和7年度における分限処分の状況は次のとおりです。　　　　　　　　単位：人

　地方公務員法では、職員が、法令に違反した場合、職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合若しくは全体の
奉仕者たるにふさわしくない非行があった場合には、懲戒処分として、戒告、減給、停職又は免職の処分をするこ
とができることになっています。
　令和7年度における懲戒処分の状況は次のとおりです。　　　　　　　　単位：人

戒　告 減　給 停　職 免　職 計

降　任 免　職 休　職 降　給 計

－ － 2 － 2

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

8,424 2,617 224 11.7 31.1

－ － 1 1 2

総付与日数 総使用日数 対象職員数 平均使用日数 消化率

男性 1 1 0 0
職員

取得者数
休業取 うち両
得者数 休業取

得者数

１　対象職員数は、令和7年1月1日から令和7年12月31日までの全期間を在職した職員数（年度途中の退職、
採用者、育児休業・休職等の事由がある職員並びに派遣職員を除きます。）です。

育児休業 部分休業 令和７年度中
に新たに育児
休業が取得可
能となった職
員

取得者数 取得者数 うち育児休業 うち部分休業
うち両 取得者数

0
0

「育児休業取得者数」、「部分休業取得者数」、「うち両休業取得者数」の欄の上段は、令和7年度
に新たに育児休業（部分休業）を取得した者、下段は育児休業（部分休業）の期間が令和6年度以前
から引き続いている者の数です。

介護休暇 要介護者数（職員との続柄別）
取得者数 配偶者 父母 子 配偶者 祖父母 兄弟

計 4 4 0 0

女性 3 3 0 0
職員

1
2
1
2

0
女性職員 0 0 0 0 0 0 0

その他
の父母 姉妹

男性職員 0 0 0 0 0 0

0 0計 0 0 0 0 0



４　職員研修及び勤務成績の評定の状況
　(１) 令和7年度研修概要と研修実績

石川県職員研修所
指定研修
初任者研修
新任係長研修
新任課長補佐研修
新任課長研修

町独自研修
初任者研修

メンタルヘルスケア研修（動画教材）
カスタマーハラスメント対応研修（動画教材
公務員倫理研修（オンライン講座及び動画教
石川県自主防災組織リーダー研修

派遣研修
石川県後期高齢者医療広域連合
瀬戸内国際芸術祭

　(２) 職員の勤務成績の評定状況

５　職員の福祉及び利益の保護の状況

　(1) 厚生制度の状況

公務能率の向上を図るため、職員の健康管理、元気回復等の厚生事業を実施しており、令和7年度の状況は次のとおりです。

定期健康診断

人間ドック検査

インフルエンザ予防接種

※公立宇出津総合病院の職員を除き、会計年度任用職員を含む。

　(２) 公務災害保障の状況（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

６　令和7年度における公平委員会の業務の状況

　１ 勤務条件に関する措置の要求の状況
該当ありません

　２ 不利益処分に関する不服申立ての状況
該当ありません

地方公務員としての自覚と基礎知識等の習得 3日 14
リーダーとしての役割の自覚と能力向上 2日 1

研　　修　　名 研　修　の　目　的 期間 人数

高度の行政管理能力と時代に即応した行政感覚を養う 1日 5
管理者としての役割と基礎的な組織運営能力の向上 2日 3

1年 1

計 704

地方公務員（町職員）としての基礎知識の習得 1日 14

2日 24防災士育成
DX研修 自治体ＤＸの必要性、他自治体での先進事例等を学ぶ 1日 47

3日 1

健康管理事業 全職員 261名

評定結果の反映 定期昇給、昇給・昇格の参考、勤勉手当の成績率

区分 主な項目 対象者 実施状況

　地方公務員法第２３条の３の規定に基づき、職員の執務について定期的に勤務成績の評定を行い、その評定の結果に
応じた措置を講じています。
評定対象職員 全職員（当面の間、医師を除く）

評定対象期間 10月1日～9月30日

評定項目

（１）チャレンジ目標：高い目標を自ら設定し果敢に挑戦する姿勢
（２）能力評価：能力：職務を通じて発揮された職務遂行能力
（３）態度評価：取組姿勢：職務を遂行していくうえでの態度や意欲
（４）業績評価：業務の達成度

2 2 0

　職員が公務遂行中及び通勤中に負傷したり、公務が原因となって発症した疾病等公務上の災害として認定
した件数は次のとおりです。

認　定　件　数
内　　　訳

公　務　災　害 通　勤　災　害

〃 86名

〃 101名

法の体系、条例制定などの法制執務の基本原則を学ぶ法制執務研修（基礎編） 1日 12

評価者研修（動画教材） 目標設定や、公正な評価と処遇を実現するための評価のポイントを理解する 1日 8
セルフケア等を学び、実践できるように練習します。 561日
カスタマーハラスメントへの対応方法を学ぶ 1日 44
公務員倫理の基礎基本について理解を深めるとともに 1日 474
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